
                                                         

 

 

 

 

 
Bogotá, octubre 12 de 2024 
 
 
 
 
Doctora 
MARITZA ISAZA GÓMEZ 
SUPERVISORA CONVENIO 1202-2024  
JEFE OFICINA DE PROMOCIÓN SOCIAL 
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 
Cr 13 N 32-76 
Bogotá 
  
 
 

Asunto: Carta de aceptación trámite de adición, modificación y prórroga del Convenio 1202 de 
2024 en el marco del cumplimiento de las 9 sentencias de la Corte IDH  

 
 

 
Respetada Doctora Isaza. 
 
Cordial Saludo,  
 
El Convenio 1202 de 2024 firmado entre el Ministerio de Salud y Protección Social [En adelante: MSPS o 
Ministerio] y la Corporación Infancia y Desarrollo [En adelante: CID] tiene por objeto:  
 
“Aunar esfuerzos para la implementación, seguimiento y monitoreo de la Medida de Reparación en Salud desde 
un enfoque Psicosocial, a través de procesos de atención integral y de gestión para la gestión en salud física 
y/o mental para las víctimas reconocidas en la nueve (9) Sentencias de supervisión conjunta de la Corte 
Interamericana de Derechos Humanos.”.  
 
En ese orden de ideas, y en atención a la comunicación remitida por el Ministerio y conforme a lo establecido y 
aprobado en la cuarta sesión del Comité Técnico de Seguimiento realizado el 12 de octubre de 2024, me permito 
informar que la Corporación Infancia y Desarrollo da aprobación y aval para continuar con el trámite de 
adición, modificación y prórroga del Convenio 1202 de 2024. Al respecto, es pertinente indicar que los 
equipos técnicos y financieros de ambas entidades trabajaron en la definición de la propuesta final, la cual fue 
presentada y aprobada en el marco del citado comité.  
 
Adicionar al valor del convenio la suma de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO 
OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.851.188.954) 
equivalente al 34% expresado en SMLMV, incluidos los impuestos y demás costos directos e indirectos a que 
haya lugar, discriminados así:        
 
✓ Por parte del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL la suma de hasta MIL SETECIENTOS 

SESENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y SIETE MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 
1.763.037.099) representados en aportes en dinero.  

 
✓ Por parte de LA CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO – LA CID la suma de HASTA OCHENTA 

Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 



                                                         

 

 

 

 

MCTE ($ 88.151.855) representados en aportes en dinero y conforme a comunicación remitida el día 13 
de octubre de 2024, equivalente al 5.0% 

 
o Contrapartida mínima: $36.718.486 (conformada por un profesional en salud y un profesional 

psicosocial con sus gastos asociados ARL, gastos de desplazamiento, carnet, tarjeta de 
misión médica, comunicaciones y materiales) 

o Contrapartida adicional: $51.433.370 (conformada por un profesional en salud y un 
profesional psicosocial con sus gastos asociados ARL, gastos de desplazamiento, carnet, 
tarjeta de misión médica, comunicaciones y materiales; fotocopias de todo el equipo y 4 
grupos comunitarios étnicos)  

 
 
De igual manera, y conforme a la propuesta presentada, la Corporación Infancia y Desarrollo, da su aval para 
efectuar las siguientes modificaciones:  
 
A. Modificar la Cláusula Sexta. Desembolsos. Dicha modificación se realiza respecto del número de 

desembolsos, requisitos y valor del desembolso así:  
 
“CLÁUSULA SEXTA. DESEMBOLSOS: El aporte con cargo a los recursos del MINISTERIO se 
desembolsará de la siguiente manera”:  

 

VIGENCIA 
No. DE 

DESEMBOLSO 
REQUISITOS 

VALOR DEL 
DESEMBOLSO 

2024 
Primer 
Desembolso 

(…)  

2024 
Segundo 
Desembolso 

(…)  

2024 
Tercer 
Desembolso 

Producto 1: Plan de Operativo y de Inversión.  
 
Avance No. 2 Producto 2: Base de datos del talento 
humano con sus respectivos soportes, que contiene 
la información del Equipo Coordinador, Equipo de 
Atención Integral y Equipo de Desarrollo de 
Capacidades, establecido para la implementación del 
convenio. 
 
Producto 3: Documento final de análisis de contexto y 
primera entrega de la Matriz de Oferta Institucional 
con corte 31 de octubre de 2024 
 
Avance No. 2 Productos 4, 5, 6 7, 8 y 9: Con corte 31 
de octubre de 2024. 
 
Informe parcial de implementación técnica que dé 
cuenta del estado de cumplimiento de los 
compromisos generales y específicos del Asociado 
pactados para le ejecución técnica y operativa del 
convenio. 
 
Presentación con corte al mes inmediatamente 
anterior al trámite del desembolso del Informe parcial 

  
$ 1.455.199.861 

 
 



                                                         

 

 

 

 

VIGENCIA 
No. DE 

DESEMBOLSO 
REQUISITOS 

VALOR DEL 
DESEMBOLSO 

de ejecución financiera de los recursos aportados por 
las partes, en el formato establecido por el Ministerio. 

2025 Cuarto 
Desembolso 
 

 
Producto 2: Base de datos del talento humano con sus 
respectivos soportes, que contiene la información del 
Equipo Coordinador, Equipo de Atención Integral y 
Equipo de Desarrollo de Capacidades, establecido 
para la implementación del convenio. 
 
Producto 3: Cuarta entrega de la Matriz de Oferta 
Institucional con corte 30 de enero de 2025. 
 
Avance de productos 4, 5, 6 7, 8 y 9: Con corte 30 de 
enero de 2025 
 
Informe parcial de implementación técnica que dé 
cuenta del estado de cumplimiento de los 
compromisos generales y específicos del Asociado 
pactados para le ejecución técnica y operativa del 
convenio. 
 
Presentación con corte al mes inmediatamente 
anterior al trámite del desembolso del Informe parcial 
de ejecución financiera de los recursos aportados por 
las partes, en el formato establecido por el Ministerio. 
 
Nota 1: Para efectuar este desembolso se tendrá en 
cuenta la ejecución debidamente soportada y a 
satisfacción de los productos e informes solicitados 
que respondan a lo establecido en el convenio, hasta 
por un valor de $ 1.287. 473077 

$ 1.287. 473077 
 

2025 QUINTO Y 
ÚLTIMO 
DESEMBOLSO 

Producto 2: Base de datos final del talento humano 
con sus respectivos soportes, que contiene la 
información del Equipo Coordinador, Equipo de 
Atención Integral y Equipo de Desarrollo de 
Capacidades, establecido para la implementación del 
convenio. 
 
Producto 3: Quinta y última entrega de la Matriz de 
Oferta Institucional con corte 30 de marzo de 2025. 
 
Productos Finales 4, 5, 6 7, 8 y 9: Con corte 30 de 
marzo de 2025 
 
Informe parcial de implementación técnica que dé 
cuenta del estado de cumplimiento de los 
compromisos generales y específicos del Asociado 
pactados para le ejecución técnica y operativa del 
convenio. 

$67.761.741 



                                                         

 

 

 

 

VIGENCIA 
No. DE 

DESEMBOLSO 
REQUISITOS 

VALOR DEL 
DESEMBOLSO 

 
Presentación con corte al mes inmediatamente 
anterior al trámite del desembolso del Informe parcial 
de ejecución financiera de los recursos aportados por 
las partes, en el formato establecido por el Ministerio. 
 
Un Informe Final de Implementación Técnica y 
Financiera. El mismo deberá contener los resultados 
de la ejecución de las actividades los compromisos 
pactados y de la ejecución financiera de los recursos 
aportados por las partes 
 
 
Nota 1: Para efectuar este desembolso se tendrá en 
cuenta la ejecución debidamente soportada y a 
satisfacción de los productos e informes solicitados 
que respondan a lo establecido en el convenio, hasta 
por un valor de $67.761.741 
 

 
B. Modificar la Cláusula Séptima. Compromisos, comités, prohibiciones, informes y productos de las 

partes. Dicha modificación se realiza respecto del numeral Productos, así:  
 
“PRODUCTOS: A continuación, se describen los productos que deberán ser entregados por parte del 
ASOCIADO. Las fechas de programación para la entrega y avance de los productos deberán estar 
incorporadas en el plan operativo definido en coordinación con el MINISTERIO y sujeto a la aprobación 
por parte del Comité Técnico y de Seguimiento del Convenio.”  

 

PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

Producto 1. 
Plan Operativo y de 
Inversión 
 

Este producto deberá ser presentado para la aprobación por parte del Comité 
Técnico de Seguimiento dentro de los quince (15) días calendario posteriores al 
cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de la ejecución del convenio 
o los que defina el Comité Técnico de Seguimiento. Adicionalmente, y en caso de 
presentarse actualizaciones, las mismas, deberán ser presentadas y aprobadas por 
el Comité Técnico de Seguimiento y su actualización deberá estar soportada en el 
acta del Comité y para cada uno de los desembolsos.  
 
Este producto deberá ser presentado en el formato entregado por el Ministerio y 
contiene: 
 
- La programación de las acciones para el desarrollo del momento de alistamiento, 

particularmente en lo referido a la elaboración del Plan Operativo y Plan de 
Inversión, así como la disposición del equipo de trabajo. Lo anterior conforme a 
lo establecido en el numeral 2.3.2 Compromisos Específicos, numerales 1 y 2. 

- La programación de las acciones para el desarrollo del proceso de análisis de 
contexto, lo anterior conforme a lo establecido en el numeral 2.3.2 Compromisos 
Específicos numeral 3. 



                                                         

 

 

 

 

PRODUCTO DESCRIPCIÓN 
- La programación de las acciones para el desarrollo del proceso de focalización. 

Lo anterior conforme a lo establecido en el numeral 2.3.2 Compromisos 
Específicos, numeral 4. 

- La programación de las acciones para la implementación del Componente de 
Atención Integral. Lo anterior conforme a lo establecido en el numeral 2.3.2 
Compromisos Específicos, numeral 5. 

- La programación de las acciones para la implementación del Componente de 
Desarrollo de Capacidades. Lo anterior conforme a lo establecido en el numeral 
2.3.2 Compromisos Específicos, numeral 6. 

- La programación de las acciones para la implementación del Componente de 
Gestión Estratégica – Proceso de Gestión de Calidad. Lo anterior conforme a lo 
establecido en el numeral 2.3.2 Compromisos Específicos, numeral 7. 

- La programación de las acciones para la implementación del Componente de 
Gestión Estratégica – Proceso de Gestión del Conocimiento. Lo anterior 
conforme a lo establecido en el numeral 2.3.2 Compromisos Específicos, 
numeral 8. 

- La programación de las acciones para el desarrollo de las instancias de 
participación, coordinación y seguimiento de la medida. Lo anterior conforme a 
lo establecido en el numeral 2.3.2 Compromisos Específicos, numeral 9. 

- La programación de las acciones para que garanticen el cumplimiento de lo 
establecido en el numeral 2.3.2 Compromisos Específicos, particularmente los 
numerales 10, 11 y 12. 

- Cronograma de entrega de informes y productos, previendo los requisitos 
pactados para cada desembolso. 

- Plan de inversión de los recursos del convenio. 
incluida la adición, modificación y prorroga.    

Producto 2.  
Base de datos del 
talento humano 

Este producto deberá ser presentado en el formato entregado por el Ministerio y 
deberá ser entregado para cada desembolso y conforme al plan operativo aprobado. 
El producto deberá contener la relación de la totalidad del talento humano necesario 
para la ejecución del convenio y establecido en el Anexo de Especificaciones 
Técnicas. De igual manera contiene las hojas de vida con sus correspondientes 
soportes y copia de los contratos suscritos sobre la totalidad del talento humano. y 
que contenga las actividades desarrolladas en cada componente en el marco 
de la adición, modificación y prórroga. 
  

Producto 3.  

Documento de 
Análisis de Contexto 

Este producto deberá ser presentado en el formato entregado por el Ministerio y 
deberá ser entregado para efectos del segundo desembolso. Adicional a lo anterior, 
se deberá diligenciar, actualizar y entregar a partir del segundo desembolso la Matriz 
de Oferta institucional. 
El producto contiene la actualización del análisis de contexto de los territorios donde 
se implementará la Medida de Reparación en Salud. El análisis incluirá entre otros 
elementos la descripción de: contexto sociopolítico, administrativo, histórico y actual; 
situación de conflicto armado y actores armados que han tenido presencia en el 
territorio; hechos victimizantes; situación económica y su relación con los hechos 
victimizantes; violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho 
Internacional Humanitario; estado actual de la salud y la atención psicosocial; 
presencia y oferta de actores del SGSSS,  en la cual se identifiquen los referentes 
de población víctima; la atención a la población víctima, en el último año (avances en 
la reparación integral de las víctimas) y condiciones de la institucionalidad. Adicional 
a lo anterior, se deberá diligenciar la Matriz de Oferta Institucional. y que contenga 



                                                         

 

 

 

 

PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

las actividades desarrolladas en cada componente en el marco de la adición, 
modificación y prórroga. 
 

Producto 4.  
Documento Proceso 
de Focalización 

Este producto deberá ser presentado en el formato entregado por el Ministerio y 
deberá ser entregado a partir del segundo desembolso y posteriormente se deberán 
presentar avances para los siguientes desembolsos. El producto debe contener la 
descripción de las acciones desarrolladas en el marco del proceso de focalización, 
conforme a lo establecido en el numeral 2.3.2 Compromisos Específicos, numeral 4. 
El documento deberá incluir los análisis de las actividades desarrolladas en 
cada componente en el marco de la adición, modificación y prórroga. 

Producto 5. 
Documento Proceso 
de Atención Integral 

Este producto deberá ser presentado en el formato entregado por el Ministerio y 
deberá ser entregado a partir del segundo desembolso y posteriormente se deberán 
presentar avances para los siguientes desembolsos, un documento que dé cuenta 
de las acciones desarrolladas en el marco del componente de atención integral. El 
producto debe contener la descripción de las acciones desarrolladas en el marco del 
componente de atención integral, conforme a lo establecido en el numeral 2.3.2 
Compromisos Específicos, numeral 5. Nota 1. En el marco de la adición, 
modificación y prórroga, se incluye el desarrollo proceso de atención integral 
adicional bajo las mismas características técnicas establecidas en el presente 
Anexo.  
 

Producto 6. 
Documento Proceso 
de Desarrollo de 
Capacidades 

Este producto deberá ser presentado en el formato entregado por el Ministerio y 
deberá ser entregado a partir del segundo desembolso y posteriormente se deberán 
presentar avances para los siguientes desembolsos un documento que dé cuenta de 
las acciones desarrolladas en el marco del componente de desarrollo de 
capacidades.  El producto debe contener la descripción de las acciones desarrolladas 
en el marco del componente de desarrollo de capacidades, conforme a lo establecido 
en el numeral 2.3.2 Compromisos Específicos, numeral 6. Nota 2.  Aclaratoria. En 
el marco de la adición, modificación y prórroga se incluye el desarrollo de un 
(1) jornada de desarrollo de capacidades comunitarias étnica adicional para el 
desarrollo de las acciones establecidas en el proceso de Desarrollo de 
capacidades comunitarias. Con respecto a las capacidades institucionales 2 
jornadas para ET, EABP, IPS, EPS Y 1 mesa de salud en cada territorio descrito 
en el anexo técnico.  

Producto 7. 
Documento Proceso 
de Gestión 
Estratégica. 
Componente de 
Gestión de la 
Calidad 

Este producto deberá ser presentado en el formato entregado por el Ministerio y 
deberá ser elaborado y entregado a partir del segundo desembolso y posteriormente 
se deberán presentar avances para los siguientes desembolsos, un documento que 
dé cuenta de las acciones desarrolladas en el marco del componente de gestión 
estratégica, particularmente del proceso de gestión de calidad.  
El producto debe contener la descripción de las acciones desarrolladas en el marco 
del componente de gestión estratégica – proceso de gestión de la calidad, conforme 
a lo establecido en el numeral 2.3.2 Compromisos Específicos, numeral 7. 
Adicionalmente, en el marco de la adición, modificación y prórroga se llevará a 
cabo una (1) jornada de cuidado emocional en la vigencia 2025.  

Producto 8. 
Documento Proceso 
de Gestión 
Estratégica. 
Componente de 

Este producto responde a lo establecido en el numeral 2.3.2 Compromisos 
Específicos, numeral 8 y deberá ser presentado en el formato entregado por el 
Ministerio. Adicionalmente, deberá ser entregado a partir del segundo desembolso y 
posteriormente se deberán presentar avances para los siguientes desembolsos. El 
producto debe dar cuenta del proceso de sistematización y valoración de la Medida 



                                                         

 

 

 

 

PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

Gestión del 
Conocimiento 

de Reparación en Salud brindada a los beneficiarios de las nueve (9) Sentencias de 
la Corte Interamericana de Derechos Humanos, el cual debe contener:  
 
- El diseño de la sistematización (sentido, fases, técnicas e instrumentos).  
- La consolidación del análisis cualitativo y cuantitativo de la información 

recopilada en los diferentes componentes: Atención Integral, Desarrollo de 
Capacidades y Gestión Estratégica, así como de las acciones transversales: 
Focalización e Instancias de Coordinación y Participación y en el que se 
identifiquen buenas prácticas, acciones por mejorar y recomendaciones.  

- Elaborar un documento que incluya la propuesta de batería de indicadores que 
buscan medir la capacidad institucional y la percepción del satisfacción y 
cumplimiento de las sentencias emitidas por la Corte IDH, que incluya validación 
y prueba piloto de los mismos. Lo anterior conforme a los lineamientos e 
instrumentos suministrados por el Ministerio de Salud. 

- Las conclusiones del proceso de sistematización en clave del cumplimiento de 
las órdenes de las Sentencias.  

y que contenga las actividades desarrolladas en cada componente en el marco 
de la adición, modificación y prórroga. 
 

Producto 9. 
Documento Proceso 
de Participación, 
Coordinación y 
Seguimiento de la 
Medida 

Este producto deberá ser presentado en el formato entregado por el Ministerio y 
deberá ser entregado a partir del segundo desembolso y posteriormente se deberán 
presentar avances para los siguientes desembolsos. 
 
El producto debe contener la descripción de las acciones desarrolladas en el marco 
de las de las instancias de coordinación y participación, conforme a lo establecido en 
el numeral 2.3.2 Compromisos Específicos, numeral 9. 
Nota 3: en el marco de la adición, modificación y prórroga, se desarrollarán 11 
jornadas de socialización y 1 mesa nacional adicional.  

 
 
C. Modificar el Anexo de Especificaciones Técnicas: “ANEXO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, 

Aunar esfuerzos para la implementación, seguimiento y monitoreo de la Medida de Reparación en Salud 
desde un enfoque psicosocial, a través de procesos de atención psicosocial y de gestión para la atención 
en salud física y/o mental para las víctimas reconocidas en las nueve (9) sentencias de supervisión conjunta 
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos” que hace parte integral del estudio previo y el cual 
quedará con las siguientes modificaciones:  
 

NUMERAL 

APARTADO EN 
EL QUE SE 

INCLUYE LA 
MODIFICACIÓN 

DESRIPCIÓN DE LA 
MODIFICACIÓN 

TEXTO MODIFICADO 

2.3 DISPOSICIÓN 
DE ELEMENTOS 
DE DOTACIÓN, 
MATERIALES Y 

COMUNICACIÓN.   

2.3.1 
Dotación…carne

t 

Se precisa que los 
elementos de 
identificación que 
corresponden a la 
actualización del 
carnet se realizarán a 
través de un sticker 
para modificar la 

Se precisa que los elementos de identificación 
que corresponden a la actualización del carnet 
se realizarán a través de un sticker para 
modificar la fecha de finalización del convenio. 



                                                         

 

 

 

 

NUMERAL 

APARTADO EN 
EL QUE SE 

INCLUYE LA 
MODIFICACIÓN 

DESRIPCIÓN DE LA 
MODIFICACIÓN 

TEXTO MODIFICADO 

fecha de finalización 
del convenio. 

5. PROCESO DE 
DESARROLLO DE 

CAPACIDADES 
 

5.1 
CONCEPTUALIZAC

IÓN 
COMPONENTE DE 
DESARROLLO DE 

CAPACIDADES 
COMUNITARIAS. 

Desarrollo de 
capacidades 

institucionales 
(mesas de 

salud) 
 

Desarrollo de 
capacidades 
comunitarias 

grupos étnicos 

Se incluye un párrafo 
con la descripción de 
las actividades a 
desarrollar en el 
marco de la adición 
modificación y 
prórroga  

• Desarrollo de Capacidades 
Institucionales  (Mesas Institucionales de 
Salud): Durante el desarrollo del convenio se 
deberán realizar 2 mesas de salud, en los 
siguientes territorios: Córdoba, Antioquia 
(Norte de Antioquia), Antioquia (Urabá), 
Atlántico, Meta, Caldas, Santander, Norte de 
Santander, Cauca y Bogotá, con una duración 
de medio día en la vigencia 2025. La jornada 
incluye un (1) un salón con ayudas 
audiovisuales, (1) almuerzo, (1) refrigerio de 
la mañana, estación de debidas individual, 
materiales para 30 personas integrantes de 
las entidades del Sector Salud.  

Nota 1: Se ha presupuestado la 
participación de máximo 3 líderes del 
territorio. Es importante validar que los 
líderes residan en los territorios y 
participen en los grupos comunitarios de 
manera que tengan claridades de las 
necesidades de los beneficiarios en su 
territorio.  

• Desarrollo de Capacidades 
Comunitarias  (Grupos Étnicos)Costo para 
una (1) jornada de desarrollo de capacidades 
comunitarias étnicas para 9 grupos 
comunitarios étnicos ubicados en el 
departamento del Cauca, con una duración de 
medio día en la vigencia 2025. La jornada 
cuenta un total de 42 participantes de los 
cuales 40 son beneficiaros de la medida, y las 
otras dos (2) personas son del equipo 
desarrollo de capacidades. La jornada incluye 
transporte para 40 personas en un contexto 
de ruralidad dispersa, un salón con las ayudas 
audiovisuales, (1) almuerzo y (1) refrigerio y 
material para 42 personas, y estación de 
bebidas. 

 

6.1 
CONCEPTUALIZAC

IÓN DEL 

6.3.2 
JORNADAS DE 

Se incluye párrafo en 
el cual se especifica el 
desarrollo de una (1) 

Comprende la realización de una (1) Jornada de 
Cuidado emocional para el Talento Humano que 
se llevará a cabo en las ciudades o municipios 



                                                         

 

 

 

 

NUMERAL 

APARTADO EN 
EL QUE SE 

INCLUYE LA 
MODIFICACIÓN 

DESRIPCIÓN DE LA 
MODIFICACIÓN 

TEXTO MODIFICADO 

COMPONENTE DE 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD.   

CUIDADO 
EMOCIONAL 

jornada de cuidado 
adicional, a 
desarrollarse en la 
vigencia 2025.  

donde se ejecute el convenio, dirigida al equipo de 
implementación de la medida (Atención Integral y 
desarrollo de capacidades) y algunas personas del 
equipo coordinador.  

Cada jornada será realizada en cinco territorios de 
implementación de la Medida con una 
participación de 16 personas en promedio, 
distribución que tiene en cuenta la permanencia 
del personal en la zona, los territorios 
corresponden a: Montería, Medellín, Bogotá, 
Bucaramanga y Santander de Quilichao, estos 
sitios y el total de participantes, pueden presentar 
variaciones teniendo en cuenta la necesidad y las 
particularidades de implementación del convenio.  

 
 

7. PROCESO DE 
PARTICIPACIÓN, 

COORDINACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE 

LA MEDIDA 

A Y C Se incluyen 11 
jornadas de 
socialización a ser 
realizadas en el 
primer trimestre de 
2025 
 
1 mesa nacional de 
participación y 
concertación a ser 
realizada en el primer 
trimestre 2025.  

• Jornadas de socialización de la medida:   
Se realizarán once (11) jornadas de socialización 
de la medida así: Costo para una (1) jornada de 
socialización  para los siguientes departamentos :  
así (4 Antioquia y para los otros entes territoriales 
se hace una (1) mesa por cada territorio: Córdoba,  
Meta, Santander,  Norte de Santander,  Cauca , 
Atlántico y Bogotá… 
 

• Mesas de coordinación nacional de 
participación y concertación:   

  
Este subcomponente comprende la ejecución de 
una (1) mesa de coordinación nacional de 
participación y concertación, la cual se llevará a 
cabo conforme a lo establecido en el Anexo de 
Especificaciones Técnicas,  
 

 
 Agradezco la atención prestada y quedamos atentos a las acciones que se requieran para el desarrollo del 
presente trámite.  
 
Cordialmente,  
 
 
CAROLINA PERDOMO 
Representante Legal 
Corporación Infancia y Desarrollo 


